DATA VIODUL

DATA MODUL AG - MUNCHEN

DATA MODUL Aktiengesellschaft
Produktion und Vertrieb von elektronischen Systemen

Vergiitungsbericht

Der nachfolgende Vergltungsbericht gemaB § 162 AktG stellt die gegenwartigen und
friiheren Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats der DATA MODUL AG im
Geschaftsjahr 2021 individuell gewahrte und/oder geschuldete Verglitung dar und erlautert
diese.

A. Vergiitung des Vorstands
Riickblick auf das Vergilitungsjahr 2021

Der Aufsichtsrat hat gemaB §§ 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AktG mit Wirkung zum 1. Januar
2021 das Vergiutungssystemflir den Vorstand beschlossen.

Das Vergitungssystemist sodann der ordentlichen Hauptversammlung am 6. Mai 2021
gemalB § 120a Abs. 1 AktG zur Abstimmung vorgelegt und mit der erforderlichen Mehrhett
gebilligt worden.

Von den im Vergitungssystem verankerten Moglichkeiten, vorlibergehend vom
Vergiltungssystemabzuweichen, hat der Aufsichtsrat imabgelaufenen Geschéftsjahr 2021
keinen Gebrauch gemacht.

Das Vergiitungssystem im Uberblick

Die Vergutung der Mitglieder des Vorstands der DATA MODUL AG orientiert sich an der
GroéBe und globalen Tatigkeit des Unternehmens, seiner wirtschaftlichen und finanziellen
Lage, seinem Erfolg und seinen Zukunftsaussichten sowie an der Héhe und Struktur der
Vorstandsverglitung bei vergleichbaren Unternehmen im In- und Ausland.

Daneben werden die Aufgaben des Vorstands und seine personlichen Leistungen
berlicksichtigt.

Die Vergiltungsstruktur ist so ausgerichtet, dass sie am internationalen Markt flr
hochqualifizierte Flihrungskrdfte wettbewerbsfahig ist und Anreize fir erfolgreiche Arbeit
zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung schafft.

Die jahrlichen Zielbetrage fiir den Vorstand hat der Aufsichtsrat im Verglitungssystem
festgelegt. Der Aufsichtsrat hat dabei darauf geachtet, dass die Zielbetrage anspruchsvoll
und ambitioniert sind.

In der nachfolgenden Tabelle werden die Komponenten des Verglitungssystems sowie die
jahrlichen Zielbetrage dargestellt. Die Komponenten und ihre konkrete Anwendung im
Geschaftsjahr 2021 werden sodann im Detail erldutert.



Erfolgsunabhdngige Komponenten

1. Festverglitung Jahrlicher Betrag: EUR 230.000,00
2. Bonus flir Konzerntreue Jahrlicher Betrag: EUR 100.000,00
3. Nebenleistungen Jahrlicher Zielbetrag: EUR 15.000,00

Erfolgsabhédngige Komponenten

1. Tantieme gemaB EBIT Jahrlicher Zielbetrag: EUR 100.000,00
2. Sonderverglutung Jahrlicher Zielbetrag: EUR 50.000,00

Vergiitungskomponenten im Detail

Die Festverglitung ist ein festes Jahresgehalt, das in zwoélf gleichen Teilbetragen jeweils
zum Monatsende ausbezahlt wird.

Als Anerkennung flr Konzerntreue gewahrt die Gesellschaft dem Alleinvorstand einen
Bonus in H6he von EUR 100.000,00, sofern er zum Ende des Geschaftsjahres bei der
Gesellschaft beschaftigt ist.

Die Nebenleistungen bestehen vor allem aus der Bereitstellung eines Dienstwagens,
Beitragszuschiissen fr Unfall-, Lebens- und Krankenversicherung sowie der Einbeziehung
in eine D&O-Versicherung.

Fir den Alleinvorstand bestehen keine betrieblichen Pensionszusagen.

Die erfolgsabhangige variable Vergitung in Form einer Tantieme ist von dem Erreichen
bestimmter finanzieller Ziele abhangig. Die Tantieme incentiviert den im Geschaftsjahr
geleisteten Beitrag des Vorstands zur Umsetzung der operativen Geschéftsstrategie der
DATA MODUL AG.

Damit die Tantieme eine langfristige Anreizwirkung entfaltet, werden nur 2/3 der Tantieme
nach Feststellung des Jahresabschlusses und Billigung des Konzernabschlusses flr das
abgelaufene Geschéftsjahr ausbezahlt. Das ausstehende 1/3 der Tantieme kommt erst bei
einer weiter positiven Entwicklung des DATA MODUL-Konzerns im darauffolgenden
Geschaftsjahr zur Auszahlung.

Berechnungsgrundlage flr die Tantieme ist das EBIT des DATA MODUL-Konzerns, wie es
sich unter Zugrundelegung des Konzernabschlusses fliir das jeweils abgelaufene
Geschaftsjahrergibt.

Der Auszahlungsbetrag der Tantieme ist gestaffelt und davon abhdngig, welchen
Prozentsatz das tatsachliche EBIT des DATA MODUL-Konzerns am geplanten EBIT des
DATA MODUL-Konzerns erreicht. Vor Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres verabschiedet
der Aufsichtsrat einen Planwert flir das EBIT des DATA MODUL-Konzerns.

MaBgeblich flir das tatsachlich erreichte EBIT des DATA MODUL-Konzerns sind die Werte,
die in dem festgestellten Konzernabschluss der Gesellschaft fir das jeweils abgelaufene
Geschaftsjahr ausgewiesen worden sind.

Erbringt ein Vorstandsmitglied wahrend seiner Amtszeit besondere Leistungen, die sich flr
die DATA MODUL AG oder den DATA MODUL-Konzern nachhaltig vorteilhaft auswirken, hat
es Anspruch auf Auszahlung einer Sonderverglitung in dem betreffenden Geschaftsjahr.
Das Erfordernis eines nachhaltigen Vorteils tragt zu einer langfristigen wertschaffenden
Entwicklung der Gesellschaft bei.

Uber das Bestehen und die Hoéhe der Sondervergiitung entscheidet der Aufsichtsrat. Die
Hohe der Sonderverglitung richtet sich nach demfir die DATA MODUL AG oder den DATA
MODUL-Konzern erzielten Vorteil und wird vom Aufsichtsrat nach dessen billigen Ermessen
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unter Bericksichtigung einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung und der
Angemessenheit der Gesamtbezlige des Vorstandsmitglieds bestimmt.

Einhaltung der Maximalvergiitung

Der Aufsichtsrat hat festgelegt, dass die Gesamtverglitung, die ein Vorstandsmitglied in
einem Geschaftsjahr mit dem aktuellen Verglitungssystemerreichen kann, einen Betrag in
Hdhe von EUR 785.000,00 nicht Uberschreiten darf (Maximalvergditung). Dies wird auch
durch eine Obergrenze fiir die variable Verglitung sichergestellt. Die Maximalvergitung
wurde im Geschaftsjahr 2021 vom Alleinvorstand eingehalten und unterschritten.

Uberpriifung der Angemessenheit

Der Aufsichtsrat tiberpriift regelméBig die Angemessenheit und Ublichkeit der Vergiitung
des Vorstands. Die Angemessenheit wurde zuletzt im Zuge der Erarbeitung des aktuellen
Vorstandsvergltungssystems Uberprift. Dabei hat der Aufsichtsrat sowohl Unternehmen
aus der Branche der Gesellschaft als auch andere imPrime Standard notierte Unternehmen
herangezogen. Darlber hinaus hat der Aufsichtsrat auch die Vergitung des Senior
Management Teams und der Gesamtbelegschaft des DATA MODUL-Konzems
bericksichtigt.

Individualisierte Offenlegung der Vergiitung des Vorstands
Verglitung des gegenwiértigen Alleinvorstands

Die folgende Tabelle stellt die dem Alleinvorstand im Geschaftsjahr 2021 gewahrten
und/oder geschuldeten festen und variablen Verglitungsbestandteile einschlieBlich des
jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar und nennt die Vergleichswerte flir das
Geschaftsjahr 2020. Es handelt sich dabei um die im Geschaftsjahr 2021 ausbezahite
Jahresfestvergltung, die im Geschaftsjahr 2021 angefallenen Nebenleistungen, den im
Geschaftsjahr 2021 ausbezahlten Bonus fir Konzerntreue sowie 2/3 der Tantieme gemaR
EBIT 2021 und 1/3 der Tantieme gemaB EBIT 2020.

Dr. Florian Pesahl

CEO
Eintritt: 1. Januar 2010
2020 2021
in TEUR in in TEUR in %
%!
.. Festverglitung 2162 49 2243 35
5:?;%:::gbhang|ge Nebenleistungen 18 4 18 3
Bonus Konzerntreue 100 23 100 16
Zwischensumme 334 76 342 54
Tantieme gemaBi 73 16 147 23
. EBIT (2/3)

Erfolgsabhdngige Tantieme gemaB
Vergiitung EBIT (1/3) 37 8 37 6
Sonderverglitung 0 0 110 17
Zwischensumme 110 24 294 46
Gesamtvergiitung 444 100 636 100

' Die hier angegebenen relativen Anteile beziehen sich auf die in der Tabelle am Ende
ausgewiesene Gesamtvergitung.
2 Herr Dr. Pesahl verzichtete im Geschaftsjahr 2020 in den Monaten der Kurzarbeit freiwillig
auf 10% seiner Festvergitung.
3 Herr Dr. Pesahl verzichtete im Geschaftsjahr 2021 in den Monaten der Kurzarbeit freiwillig
auf 10% seiner Festvergitung.

3



Vergitung der ehemaligen Vorstandsmitglieder

Die folgende Tabelle enthalt die den friiheren Mitgliedern des Vorstands, die ihre Tatigket
innerhalb der letzten zehn Geschaftsjahre beendet haben, im Geschaftsjahr 2021
gewahrten und/oder geschuldeten festen und variablen Vergitungsbestandteile
einschlieBlich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG. Es handelt sich dabei um
die im Geschaftsjahr 2021 ausbezahlten Pensionen. Daneben wurde im Geschaftsjahr 2021
an ein weiteres ehemaliges Vorstandsmitglied, welches seine Tatigkeit vor mehr als zehn
Jahren beendet hat, eine Pension in Hohe von TEUR 28 ausbezahlt.

Peter Hecktor (im Geschaftsjahr 2014 ausgetreten)

2020 2021
in TEUR in % in TEUR in %
Ausbezahlte
Pensionen 24 100 24 100
Summe 24 100 24 100

Riickforderung variabler Vergiitungsbestandteile
Im Geschaftsjahr 2021 wurden keine variablen Verglitungsbestandteile zurlickgefordert.
Leistungen Dritter sowie im Fall der Beendigung der Tatigkeit

Im Geschaftsjahr 2021 bestanden keine Leistungen Dritter oder Kreditgewahrungen an
den Alleinvorstand, ebenfalls wurden keine ahnlichen Leistungen vergeben. Aus Mandaten
flr konzerneigene Gesellschaften erhdlt der Alleinvorstand keine Vergltung.

Es bestehen keine vertraglichen Vereinbarungen mit dem Alleinvorstand hinsichtlich der
Verfahrensweise bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund.
Der Aufsichtsrat vertritt die Auffassung, dass dies nicht sachgerecht ist, weil der Vorstand
in der Regel keinen Einfluss auf eine Beendigungsentscheidung ohne wichtigen Grund hat.
Es besteht eine Abfindungsregelung flir den Fall eines Kontrollwechsels bei der DATA
MODUL AG in H6he von maximal zweilahresverglitungen.

B. Vergiitung des Aufsichtsrats
Riickblick auf das Vergiitungsjahr 2021

Nach § 113 Abs. 3 AktG ist bei borsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre
durch die Hauptversammlung ein Beschluss Uber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder
zu fassen.

Dementsprechend hat die Hauptversammlung am 6. Mai 2021 die Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder, wie sie in § 8 Abs. 5 der Satzung der DATA MODUL AG festgelegt
ist und das geltende Vergitungssystemfir Aufsichtsratsmitglieder bestatigt.

Das Vergiitungssystem im Uberblick

GemaB § 8 Abs. 5 der Satzung der DATA MODUL AG erhalten Mitglieder des Aufsichtsrats
eine feste, nach Ablauf des Geschéaftsjahres zahlbare Jahresvergltung.

Die Vergltung eines Aufsichtsratsmitglieds betragt EUR 20.000,00 jahrlich, die Vorsitzende
erhalt das Doppelte, der Stellvertreter der Vorsitzenden das Eineinhalbfache dieses
Betrags. Sitzungsgelder werden fiir die Aufsichtsratssitzungen nicht bezahlt.

Im Geschaftsjahr 2021 wurde das Vergltungssystem fir den Aufsichtsrat der DATA MODUL
AG in allen Aspekten wie in § 8 Abs. 5 der Satzung geregelt angewandt.
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Individualisierte Offenlegung der Vergiitung des Aufsichtsrats

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwartigen und friiheren Aufsichtsratsmitgliedern im
Geschaftsjahr 2021 gewahrten und/oder geschuldeten festen und variablen
Vergutungsbestandteile einschlieBlich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktGdar.
Es handelt sich dabeium die im Geschaftsjahr 2021 ausbezahlte Jahresfestvergttung.

Festvergiitung

in TEUR in %
Kristin D. Russell 40 100
Gesamtvergiitung 40 100
Rick Seidlitz 30 100
Gesamtvergiitung 30 100
Eberhard Kurz 20 100
Gesamtvergiitung 20 100

Insgesamt 90

Mitgliedern des Aufsichtsrats werden Auslagen, die in Zusammenhang mit der Ausiibung
des Mandats entstehen sowie die auf die Bezlige etwaig entfallende Umsatzsteuer ersetzt.

Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten vom Unternehmen keine Kredite.
C. D&O-Versicherung

Die Gesellschaft unterhalt eine D&O-Versicherung flir Organmitglieder des Unternehmens.
Diese deckt das persodnliche Haftungsrisiko fir den Fall ab, dass der versicherte
Personenkreis bei Ausibung seiner Tatigkeit fir Vermdgensschaden in Anspruch
genommen wird. In der fir das Geschaftsjahr 2021 geltenden Police ist flir den Vorstand
ein den Vorgaben des Aktiengesetzes und des Deutschen Corporate Governance Kodex
entsprechender Selbstbehalt vorgesehen.

D. Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die jahrliche Veranderung der gewahrten
und/oder geschuldeten Vergltung der gegenwartigen und friheren Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder, der Ertragsentwicklung der DATA MODUL AG und der Verglitung
von Arbeitnehmern auf Vollzeitdquivalenzbasis dar, wobei flUr letztere auf die
durchschnittliche Vergitung der Mitarbeiter in deutschen Konzerngesellschaften abgestellt
wird.

in TEUR 2020 2021 Ain %
Vorstand Dr. Florian Pesahl 444 636 43
Peter Hecktor 24 24 0
Aufsichtsrat Kristin D. Russell 40 40 0
(Vorsitzende)
Rick Seidlitz (Stellvertreter) 30 30 0
Eberhard Kurz 20 20 0
Belegschaft Gesamtbelegschaftin 55 56 2
Deutschland
Ertragsentwicklung EBIT des DATA MODUL- 12 13 8
Konzerns nach IFRS (in EUR

Mio.)



Fiir den Vorstand Fiir den Aufsichtsrat

Dr. Florian Pesahl Kristin D. Russell
Alleinvorstand Vorsitzende des Aufsichtsrats
der DATA MODUL AG der DATA MODUL AG



Priifungsvermerk des Wirtschaftspriifers

An die DATA MODUL Aktiengesellschaft Produktion und Vertrieb von elektronischen
Systemen, Mlinchen

Priifungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der DATA MODUL Aktiengesellschaft Produktion und
Vertrieb von elektronischen Systemen, Minchen fir das Geschéftsjahrvom 1. Januar 2021
bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell geprift, ob die Angabennach § 162 Abs. 1
und 2 AktG im Verglutungsbericht gemacht wurden. Im Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich Gberprift.

Nach unserer Beurteilung sind im Vergitungsbericht flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162
Abs. 1 und 2 AktGgemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt
des Verglutungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3
AktG unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des Verglitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870) durchgeflhrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers"
unseres Vermerks weitergehend beschrieben.

Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis  die Anforderungen  des IDW
Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflchten gemaB der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung flir Wirtschaftspriifer / vereidigte
Buchprifer einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich flr die Aufstellung des
VerglUtungsberichts, einschlieBlich der dazugehoérigen Angaben, der den Anforderungen
des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die
sie als notwendig erachten, umdie Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschlieBlich der
dazugehoérigen Angaben, zu erméglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob im
Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG gemacht worden sind, und hieriiber ein Priifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der
im Vergltungsbericht gemachten Angaben mit denin § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Verglitungsberichts feststellen kénnen. In
Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die
inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergutungsberichts nicht geprift.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den
Vergutungsbericht unter Berlicksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu
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lesen und dabei fir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergitungsbericht
irrefiihrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die
inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergiltungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen,
dass eine solche irrefliihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese
Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Miinchen, den 23. Mdrz 2022
Mazars GmbH & Co. KG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Christian Schonhofer Maria Link
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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